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Best practice för prognostisering inom yrkesutbildning 

Utveckling av samarbete och 
prognostiseringsprocesser som baserar sig 
på kompanjonskap: arbetsliv, kommuner 
(livskraft) och sysselsättningstjänster 
(kundernas kompetensbehov, företagens 
och invandrares behov)

till exempel separat för lärare 
(branschvist), studiehandledare och 
medlemmar i ledningsgruppen

som stöd i arbetet, till exempel 
årsklocka för prognostisering,  
årliga omvärldsanalyser, 
framtidshjul, visioner, färdplaner, 
PESTE, SWOT, scenariebaserat 
arbete (till exempel på strategisk 
nivå), scenariobyggande ur olika 
perspektiv, kompetenspro�ler, 
utveckling av prognosprocessen –
också upprätthålla  kontinuitet  av  
prognostisering

Utveckling av 
samarbete

Prognostiseringngs- 
workshops för personalen

Användning av olika 
prognosmetoder och 
-tekniker  

till exempel vid planering 
av utbildningsinnehåll och 
-utbud samt vid utveckling av 
nya utbildningstjänster och 
dimensionering av lärarbehov mm 
information från OPH, Vipunen, 
Osaamistarvekompassi, Sitra, 
Työvoimabarometri, olika  
prognostiseringsnätverk, esim. 
Lapin Luotsi, Varsinais-Suomen 

Ennakointiakatemia, Etelä-Savo 

ennakoi, och forskningsinstitut 
Turun yliopiston tulevaisuuden 

tutkimuskeskus, VTT Ennakointi 

Användning av 
befintlig prog-
nosinformation

https://www.oph.fi/fi/tietoaineistot-ja-analyysit/ennakointi/ennakointituloksia
https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi
https://www.sitra.fi/
https://tyovoimabarometri.fi/
https://lapinluotsi.fi/lapin-ennakointityo/
https://ennakointiakatemia.fi/
https://ennakointiakatemia.fi/
https://www.esavoennakoi.fi/
https://www.esavoennakoi.fi/
https://tulevaisuus.fi/
https://tulevaisuus.fi/
https://www.vttresearch.com/fi


för lärare t.ex.  Opekoi 

– Ope ennakoi, Etkot, 

Tulevaisuusohjauksen 

koulutukset

Utveckling av 
prognostiseringssamarbete 
mellan utbildningsinstitutionen 
och företagen med målet att 
tillsammans med företagen föra 
prognossamtal och utnyttja 
prognosinformation. 

Användning av 
prognosinformation i 
informationsledning 
samt vid användning och 
överföring av tyst kunskap

Prognostisering och användning 
av prognosinformation och 
förståelse ur den egna rollens 
perspektiv; vilken typ av 
prognosinformation och om 
vilka ämnen behöver just jag 
prognosinformation i mitt arbete

Inkludering av studerande i arbetet med 
prognostisering. För studenter erbjuds prognoskurser, 
framtidsverkstäder, evenemang och tillfällen. Även 
studenter behöver prognoskunskaper för att klara sig i 
framtidens snabbt föränderliga arbetsliv.

Prognostise-
ringsutbildning

prognostiserings-
samarbete

i lärarnas teammöten och andra personalmöten, 
framtidsinriktade korridorsamtal, 
informationsinslag och informationsgra�k.

Framtidsdiskussioner

Best practice för prognostisering inom yrkesutbildning 

https://www.hamk.fi/projektit/opekoi-ope-ennakoi/
https://www.hamk.fi/projektit/opekoi-ope-ennakoi/
https://www.hamk.fi/opinnot/tulossa-etkot-ennakoinnin-edellakavijat-tulevaisuuden-tekijat/
https://tulevaisuusohjaus.fi/koulutus/
https://tulevaisuusohjaus.fi/koulutus/


• Modell för användning av 
prognostisering; hur kopplas 
prognostiseringsinformation 
tillbeslutsfattande  och hur 
används den då

• Överföring av tyst kunskap och 
modell för användning

• Prognostiseringskällor tillgängligt 
på ett och samma ställe eller på en 
gemensam plattform.

• Benchmarking mellan 
läroanstalter; utbyte av 
information och synpunkter 
om användning av 
prognosinformation - vad används 
och hur

t.ex. i anslutnig till något 
temaområde

Konkreta, 
synliga modeller

Kunskapsbank eller 
informationspaket 
och samarbete för 
yrkesutbildningens 
prognostisering

Ledningsgrupperna 
från olika 
läroanstalter 
samanförs 

Utvecklingsidéer och fortsättningsarbete 

för prognostisering inom yrkesutbildning




