Koulutuskuntayhtyma
kumppanina
tyovoimapalvelujen
jarjestamisessd

Etela-Kymenlaaksossa
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Ekami-konserni

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymé (Ekami) toimii
ammaitillisen koulutuksen jarjestdjand (

) sek& vastaa seudun nuorten tydpajatoiminnan
ja etsivén nuorisotyén palveluista ( ).

Ekami jarjestéd tydvoimakoulutusta, kotoutumiskoulutusta sekd
tyollisyyttd edistévid valmennuksia.

Omistajat: Haominag, Kotka, Miehikkald, Pyhtdd ja Virolahti
Tytaryhtiot:

- Etel&-Kymenlaakson aikuiskoulutus Oy / Ekami Consulting
Ltd. (100%)

« Primus High Tech Oy (78%)

Toimintatuotot 33 M€ ja henkildstomadrd 375 (2023)
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Tyollisyyspalvelujen siirtyminen kunnille - l
tyollisyyden ja osaamisen liitto

 Tyollisyyspalvelujen siirtyminen kunnille edellyttad tyovoimakoulutuksen
joustavuuden, vaikuttavuuden ja asiakasldhtoisyyden lisddmista.

- Mahdollisuus tuottaa tyollisyyspalvelujen tehtdvid kuntakonsernin sisall
koulutuskuntayhtymdn toimesta.

2 Kuntayhtymdn perussopimuksen muuttaminen (kevat 2023)

= Puitesopimus tydvoimakoulutuksen, maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen sekd tyollistymista edistdvien valmennusten
jarjestamisestd (syksy 2024)

« Tavoitteena tyovoimakoulutuksen tarveldhtdinen, joustava ja ketterd

jarjestdminen sekd koulutusten ja valmennusten jatkuvuuden turvaaminen
muutostilanteessa.
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Koulutuskuntayhtyma tyolllsyysalueen
strategisena kumppanina

Konsernigjattelu tyollisyysalueen palvelujen
jarjestdmisessd

* Laaja-alainen ennakointityo ja yhteistyo
tyoeldman kanssa

« Tiiviimpi yhteisty6 asiakasohjauksessa

- Tyovoimakoulutuksen asiakaslahtoinen, joustava
ja ketterd yhteinen suunnittelumalli

+ Koulutukseen kaytettdvissd olevien resurssien
kdyton tehostaminen
 Koulutuksen ja valmennusten integrointi
« Jatkuva kartoitus- ja uravalmennusjakso
« Tyohonvalmennuksen liittdminen osaksi
koulutuspalveluja

- Tavoitteena koulutuksen ja palvelujen
vaikuttavuuden parantummen
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Puitesopimus tyovoimakoulutuksen ja 1
valmennusten jarjestamisesta

« Koulutuksen ja palvelujen jarjestdminen Kotka-
konsernin sisalld kuntayhtymdn erityisasemaa
hyddyntéamallé (ei hankintalain mukaista kilpailutusta)

Uravalmennus Koulutukset

« Koulutuksen hankinnasta toistaiseksi voimassaoleva
puitesopimus, jota tarkennetaan vuosikohtaisesti
sopimusliitteelld Kotkan kaupungin talousarviossa
pddtetyn kehyksen mukaisesti

— » Puitesopimuksen koulutuksia ja valmennuksia
Kotokeulutus Tyohonvalmennus télydentévat ammatillisen koulutuksen,
tybvoimakoulutuksen (TE-VOS), TUVA-koulutuksen seké
tyopajatoiminnan ja etsivéin nuorisotydn palvelut

* Lisdksi hankintamenettelyn kautta tarjontaa
tdydennetddn tarvittaessa muun muassa erilaisilla
verkkovalmennuksilla sekd yhteishankintakoulutuksella
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1. Haastattelu 2. Haastattelu
(TE-palvelut) (TE-palvelut + Ekami)

Asiakas, jolla korkea
tyollistymispotentiaali ja on

lahella tydmarkkinoita

KIPINA - Jatkuva AMMATILLINEN KOULUTUS

Asiakas, jolla on tarve kartoitus- ja
uravalmennus

osaamisen kehittamiseen TUTKINTOTAVOITTEINEN

-jakso (1vk) TYOVOIMAKOULUTUS (TE-VOS)
Asiakas, joka on oikeutettu
koto-palveluihin tai tarve EI-TUTKINTOTAVOITTEINEN
kielitaidon kehittamiseen TYOVOIMAKOULUTUS (TE)

Asiakas, jolta puuttuu
tyokokemusta

TYOLLISTYMINEN

KOTOUTUMISKOULUTUS

Asiakas, joka tarvitsee monialaisia -
palveluja ja vahvaa tukea , TYOHONVALMENNUS
tyollistymiseen

________________ :
|—>l Monialaiset palvelut !
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Kartoitus- ja
uravalmennusjakso

KIPINA
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Kipina-jakso

- Tukea urasuunnitelman tarkentamiseen ja ohjausta tyollistymistd
tukevaan koulutukseen.

 Tavoitteena I0ytdd oikea koulutus tai muu suunta yhteistyossd TE-
asiantuntijan, opinto- ja uraohjaajan ja asiakkaan kanssa.

- Jakso toteutetaan rullaavasti viikoittain ammattiopiston
tyovuosirytmin mukaisesti

- Tavoitteena nopea ohjaus koulutukseen tai muuhun osaamisen
kehittdmiseen

- TE-asiantuntija ohjaa tyollisyyspalvelujen asiakkaan Kipind-
jaksolle, kun asiakkaalla todetaan tarve urasuunnittelulle ja
ohjaukselle osaamisen kehittdmisen tarkentamiseksi.
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Kipind-jaksolle Kielitestaus S2 Tybeldmd ja Opiskelutaidot Oman osaamisen

orientoituminen yhteiskunta- ja vahvuuksien
Henkilokohtaiset osaaminen Orientaatio tunnistaminen

Ekamin koulutusten ohjauskeskustelu opiskeluun

ja palveluiden Tybénhakutaidot Ohjauskeskustelu,

yleisesittely Koulutuksiin ja TE-asiantuntija
aloihin Matemaattisten mukana
tutustumista taitojen testaus

Digiosaaminen Kielitestaus S2 Tutustumiset Ohjauskeskustelu, Jakson yhteenveto

ammattialoihin tai  TE-asiantuntija ja padatéskahvit

Henkilokohtaiset Lukitestaus koulutuksiin eri mukana

ohjauskeskustelut kampuksilla .
Oman cf’s GliGy s (/IM Qlli
jatkosuunnitelman Slqkkqa Unnifellq

tyostéminen

Kipind-jakson valmennuspdivat asiakkaalla klo 8.30-15.30,
poikkeuksena maanantain aloitus klo 9.30.
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Ohjaus Kipind-jaksolta eteenpdin

 Kipind —jakson loppuvaiheessa asiakas ohjatoan ohjauskeskustelussa
padtetyn mukaisesti sopivaan koulutukseen [palveluun “saattaen vaintaen”

« Vaihtoehtoina: ei-tutkintotavoitteinen ja tutkintotavoitteinen -
tyovoimakoulutus, kotoutumiskoulutus, tyohonvalmennus, ammatillinen
koulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ym.
» Nopeutettu valinta koulutukseen
« Tyovoimakoulutuksessa valintapadtoksen tekee TE-asiantuntija.
. Tydvoimaetuuksin tuetussa,omaehtoisessa koulutuksessa (TUVA, -
ammiatilliset tutkinnon osat) opiskelijavalinnan tekee Ekamin edustaija.

« Koulutyksen gloitu,sgjg.nljohdqt)eri tutkintoihin / tutkinnon osiin (4-5 viikon
vc:leml]l 9 aloituspdivaad [ vuosi

. ﬁ‘_i.kui.sﬁerg.TUVA—koulutuksen rynmdassd on mahdollista pddstd opintoihin
iinni heti
« Koulutusalakohtainen yhteyshenkilo laatii asiakkaalle henkildkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman
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Tyoévoimakoulutus

 Tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus
« OKM ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitus
- Vuosittain n. 740 opiskelijaa [/ 160 opiskelijavuotta
« Ammatillisen perustutkinnon ja ammattitutkinnon tutkinnon osia
 Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus

+ Ei-tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus
 Tyodllisyysalueen puitesopimukseen sisdltyva rahoitus
 Vuosittain 837 opiskelijaa eri koulutuksissa
 Koulutukset ovat alakohtaisia ja keskittyvat

» tietyn osaamisalueen ja ammatin hallintaan

- tietyssd ammatissa tyoskentelyyn tarvittavien pdtevyyksien ja lupien
hankkimiseen

« ARVI-palaute opiskelijan osaamisesta
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Kotoutumiskoulutus

Kotoutumiskoulutus
« Tyollisyysalueen puitesopimukseen sisdltyvd rahoitus
« Vuosittain n. 28 ryhmad | 600 opiskelijaa -> v. 2025 arvio 12 rynmad [ 260 opiskelijaa
« Lisdksi n. 600 asiakasta suomenkielen ldhtétasoarvioinneissa

Koulutuksen sisdlto

- Yhteiskunta- ja tyéeldmdéosaaminen: Yhteiskunnan perusrakenteet ja maantuntemus,
Yhteiskunnan perugpalvelut, Ammatti- ja koulutustietous ja TyéelGmadtietous
(tyossdoppiminen)

« Kieli- ja viestintéataitojen tavoite on Bl.1 eli toimiva ja sujuva peruskielitaito

- Laaja-alaiset taidot: Digitaidot, Vuorovaikutustaidot, Hyvinvointitaidot, Ympdristétaidot,
Kulttuuriset taidot, Oppimaan oppimisen taidot, Monilukutaito

Koulutuspolut: hidas (A1.2, A2.], A2.2) perus (Al1.3, A2.2, - Bl.1), tuettu (Al, A2)

Opinnot: pdivittdin viisi tuntia IGhiopetusta, tunti ohjausta ja tunti itsendisté
tydskentelyd/etdopintoja

ARVI-palaute opiskelijan osaamisesta tai kielitaidosta
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TUVA-koulutus TE-palvelujen
asiakkaille

TE-palvelujen asiakkaille ja jatkuvan haun opiskelijoille U

suunnattu Tutkintokoulutukseen valmentavan g
koulutuksen ryhmd valmentava koulutus Opiskelu-ja S
urasuunnittelutaidot ©
- Aloitus mahdollista joka viikko ns. pydréovi TUVA . s
. . . . 2-10 viikkoa ]
« Koulutuksen osat valitaan opiskelijan tarpeiden g
mukaan esim. “
o Ammatillisen
» Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot Parustaitojen P oulutuksen
. . . . vanvistaminen opinnot ja niinin
+ Perustaitojen vahvistaminen valmentautuminen [0 . imentautuminen 8
«  Ammatillisen koulutuksen opinnot ja niihin . .. - H
valmentautuminen (alalla tai tyépaikalla) :
- Tydeldmataidot ja tydeldmdssd tapahtuva oppiminen (alalla - &
tOI tyOpCIIkCI”CI) K:ﬁ?err;z::; :rjlel:(taidol:Ija Valinnaiset E
teiskunnallinen . "
« Perustaitojen vahvistaminen oniminen " esallisuus opinnot >
Asiakas pdacdsee heti kiinni opiskeluun ja edistaGmaédn s s s

tavoitettaan kohti tyéllistymista
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AMMATILLINEN
KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

OKM ammatillisen koulutuksen
valtionosuusrahoitus

Opinnot omaehtoisia tyévoimaetuuksin tuettuja

Useimmiten tutkinnon osia yhdelté tai useammalta
alalta

Hakeutuminen "nopeutetun” jatkuvan haun kautta

Opintojen aloitus joustavasti yhdekséané (9)
aloituspdivand vuodessa

Koulutustarjonta
23 perustutkintoa (pt)
34 ammattitutkintoa (at)
11 erikoisammaittitutkintoa (eat)

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus TUVA
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EKAMI TYOHONVALMENNUS

TOIMIALUE
KOTKA
HAMINA
PYHTAA
VIROLAHTI
MIEHIKKALA

KOHDERYHMA
17-64- VUOTIAILLE
TYOTTOMILLE
TYONHAKIJOILLE

OHJAUTUMINEN
TE-ASIANTUNTIJAN
KAUTTA

RESURSSI
2 HTV

YKSILOLLINEN TUKI TYONHAKUUN

TYOELAMATAIDOT

YKSILOVALMENNUS URASUUNNITTELU
RYHMAVALMENNUS TYONHAKUTAIDOT OMAN OSAAMISEN
MARKKINOINTI

YRITYSYHTEISTYO
TIIVIS YHTEISTYO PIILOTYOPAIKKOJEN
YRITTAJIEN KANSSA KARTOITTAMINEN

YRITTAJIEN TUKI YRITTAJILLE

KONTAKTOINTI .. ..
ASIAKKAAN TUKENA TYOLLISTAMISEEN
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