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\‘-/ Kaikki oppimisymparistomme tukevat yksilollista opetusta.

Toimintatavan muutos henkilbkohtaistamisessa, yhden vastuuopettajan periaate otettu kéyttéén.
Henkilokohtaistamme myos tyoelamassa oppimisen.
Tybelédméopettaja resurssina, panostetaan henkilbkohtaistamiseen tybeléamésséa oppimisen jaksolla.
Varmistamme opiskelijoiden valmiudet ty6elaméassa oppimiseen ja toimimiseen.
Yhteistyén parantaminen ja kommunikaation lisddminen opettavan opettajan, tyéeldméopettajan ja vastuuopettajan kesken

valmiuksien arvioinnissa.

Koulutamme ty6paikkaohjaajia.
Tybpaikkaohjaajien verkkokoulutus kdynnistetty 2024, ldhikoulutus otetaan kéytt66n 2025.
Kehitamme arjen yhteistyota arjen kumppanuudeksi.
Tybelédmékayntien séénndbllinen jatkaminen, kumppanuuksien rakentaminen yrityksen toiveiden pohjalta.
Tyoelamayhteistyomme on monipuolista ja uudistuvaa.
Tybeldmaéssé oppiminen, koulutussopimukset ja oppisopimukset, tapahtumat, opettajien vuosittaiset tydelamaan tutustumiset,
koulutukset yritysten tarpeiden mukaan. Toimintaa muokataan palautteen pohjalta.

Oppilaitoksen johtaminen ja opetus perustuu ajantasaiseen ennakointitietoon tyéelaman tarpeista.

Ennakointitiedon aktiivinen hyédyntédminen strategiassa, toiminnan suunnittelussa ja pedagogiikan johtamisessa.
Tyoelamayhteistyon toteutukselle on maaritelty resurssit ja selkeat tehtavankuvat.

Tybelédméopettajan ja asiakkuusvastaavan roolit ja tehtavét.
Pyydamme aktiivisesti palautetta ty6elamalta ja palautteeseen reagoidaan ketterasti.

Hyddynnédmme valtakunnallista palautetta (ARVO, Tilastokeskus) ja myds omien kanavien kautta tulevaa palautetta. Prosessimme

tukevat palautteen hyédyntédmista kédyténtéén.
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