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Koulutusyhteistyö TE-toimistojen ja ELYjen kanssa nyt

7 omistajakuntaa

Forssan 
ammatti-instituutti

Työvoimakoulutukseen 60 
ov, ennuste 106 ov

Faktia Oy
LHKK omistaa 100% 

ELY-hankintoja noin 800.000 
eurolla /v

Fokka Säätiö 

tarjoaa palveluita työllisyysalueelle, kunnille 
ja HVA:lle, nuorten palvelut
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Vahva yhteistyö

• TyöHäme-työllisyysalue (Hämeenlinna, Hattula, Forssa, 
Jokioinen, Humppila, Tammela, Ypäjä) 

• LHKK osallistuu aktiivisesti TyöHämeen valmisteluryhmiin 
ja myös muiden työllisyysalueiden (Lohja-Karkkila, Salo, 
Tampere) valmisteluihin

• TyöHämeen Forssan seudun TE24-valmistelija on 
LHKK:n työntekijä

• Muuta henkilöstöä resursoitu runsaasti suunnitteluun 
erityisesti työelämäpalveluista sekä uraohjauksesta, 
lisäksi koko johtotiimi

• Ei pelkästään palveluiden siirto! Tavoitteena uudenlaiset 
vaikuttavat prosessit

• LHKK tarjoaa kokonaisuuteen  (ei ”koulunpitoa”)
→  Oikeanlaisen osaamisen tuottaminen 
→  Nuorten ja aikuisten osaamisen kehittäminen
→  Yritysten ja työnantajien palvelut
→  Maahanmuuttajataustaisten palvelut
→  Täsmätyökykyisten tuki
→  Syrjäytymisen ehkäisy, osallisuuden lisääminen
→  Kohtaanto-ongelmaan vastaaminen
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Seudun ja oppilaitosten tavoitteet ovat samat
• Kuntayhtymä on tukemassa omalla toiminnallaan seudun 

elinvoimaa
• Koulutusratkaisut ovat yhtä aikaa sekä kuntayhtymän rahoituksen että 

elinvoiman lisäämisen kannalta saman suuntaiset

• TyöHämeen valmistelua on tehty vuodesta 2022 alkaen ja 
yhteistyö on tiivistynyt kohti kumppanuusajattelua

• Asiakasprosessien suunnittelu (työnhakijat, yritykset, 
alanvaihtajat)

• Kilpailutettavien koulutusten hankintaprosessi (kotokoulutukset 
ja lyhytkoulutusten puitehankinta, yhteishankinta) → 
markkinavuoropuhelu ja tarjouspyyntöjen 
kommentointimahdollisuus

• Yhteinen palvelupiste tulossa tammikuussa (ml. kotouttaminen, 
hyvinvointialue) → yhden luukun periaate

• TyöHäme painottaa nopeaa työllistymistä, ja jos koulutusta 
tarvitaan, sen pitää alkaa nopeasti ja olla työllistymistarpeeseen 
sovitettu

• Yhteinen uraohjaaja suunnitteilla (yhteisvirka)

• Palveluiden uudistaminen, imago, houkuttelevuus!
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Työllisyys ja sen merkitys
LHKK:ssa
• Työllisyyden edistäminen osa jokaisen LHKK:laisen 

työtä

• Koulutukset suunnitellaan niin, että niiden avulla on 
mahdollista työllistyä

• Koulutuksien ajanmukainen sisältö ja toteutus, kesto

• Työnhaku ja verkostot koulutuksen aikana

• Vaikuttavuus on strateginen mittari ja henkilöstö 
tuntee tavoitteen hyvin (tutkintokoulutus 84%, 
kotokoulutus 97%)

• LHKK:lla on myös oma yritysmyynti sekä 
henkilöstöpalvelualan yritys Jobpari
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Virta-verkosto, työllisyydenhoidon 
ekosysteemi
• 14 julkista organisaatiota toteuttamassa uudenlaista yhteistä mallia asiakkaan palvelemiseksi​. Suunnittelu 

alkoi vuonna 2020 ja ensimmäiset allianssisopimukset laadittiin 2021. 

• LHKK on vahvasti edistänyt Virta-verkoston toiminnan kehittymistä ja Kohti kestävää työllistymistä Lounais-
Hämeessä ESR+ hanke on tukenut Virta-verkoston toimintaa vuodesta 2023 lähtien. 

• Virta-verkoston asiakas voi olla työnhakija, työnantaja, maahanmuuttaja, opiskelija, uranvaihtaja, kuntoutuja 
jne… palvelu on tarkoitettu kaikille ​

• Tavoitteena on, että Lounais-Hämeessä saataisiin kuntalaiset nopeammin töihin ja yrityksille niiden 
tarvitsemaa osaavaa työvoimaa -> tieto yhteiseen käyttöön -> elinvoiman kannalta ratkaisevaa

• Yhdessä tekeminen on Virta-verkostossa arkipäivää - asiantuntijat tuntevat toisensa sekä toistensa palvelut.  

• Yhteistyöllä saadaan vaikuttavuutta!
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Huolet
• 45 aluetta, miten toiminta voisi tehostua?

• Asiakkaiden liikkuminen eri alueiden välillä, miten hallitaan?

• Tietojärjestelmät

• Vaikuttavuuden seuranta

• Tiedon jakaminen tähän asti ollut isoin kompastuskivi, 
saadaanko muuttumaan

• Siirtyneen henkilöstön toimintatavat, saadaanko kääntymään 
uudenlaiseen asentoon

• Palveluiden ja työvoimakoulutusten maineen muuttaminen

• … ja ammatillisen koulutuksen rahoitus…



Vastuussa hyvästä 
tulevaisuudesta.


	Dia 1: Yhteistyön rakentaminen työllisyysalueen kanssa
	Dia 2: Koulutusyhteistyö TE-toimistojen ja ELYjen kanssa nyt
	Dia 3: Vahva yhteistyö
	Dia 4:  Seudun ja oppilaitosten tavoitteet ovat samat 
	Dia 5:  Työllisyys ja sen merkitys LHKK:ssa 
	Dia 6: Virta-verkosto, työllisyydenhoidon ekosysteemi
	Dia 7:  Huolet 
	Dia 8: Vastuussa hyvästä tulevaisuudesta.

