Mercurian lupaus:
Tarkoituksenmukaiset oppimisymparistot jokaiselle \
opiskelijalle

OPPIMINEN

Opiskelijalla on aito
mahdollisuus opiskella ja saada
ohjausta ja tukea kolmella eri
kampuksella: oKampuksella eli
KAMPUS oppilaitoksessa, tkampuksella
eli tyoelamassa ja
eKampuksella eli verkko-
oppimiskampuksella.
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Pedagoginen suunnitelma tehty oppijan polun mukaisesti

(Esimerkkina oppivelvollisten polku. Tehty H5P-sovelluksella, jossa paasee syvemmalle
tutustumaan yksityiskohtiin)
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Tapamme varmistaa lupauksen lunastus m

Seuraamme jarjestelmallisesti onnistumista tiedolla johtamisen ja jatkuvan laadun arvioinnin keinoin
(laatuympyra: suunnittelu-toteutus-arviointi-parantaminen).

Esimerkkeja seurattavista mittareista (2024 tuloksia):

Opiskelijat

- Tyytyvaisyys koulutukseen 4,61 (Arvo-palaute: paattokysely)

- Opiskelijoiden hyvinvointi 4,27 (oma opiskelijapalaute kysely)

- TyoOpaikalla jarjestettava koulutus 4,40 (oma tyossaoppimiskysely)
- Suosittelu 66,67 (Arvo-palaute: paattokysely NPS)

Tyoelama

- Tyobelaman tyytyvaisyys 4,64 (Arvo-tyopaikkaohjaaja kysely)
Henkilosto

- Henkiloston fiilis 4,16 (oma kysely: pulssikyselyiden keskiarvo)
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