SYKLI KAVELEE KASILLAAN

Kehitdmme omia toimintatapojamme
pienentden jalanjalkeamme ja kasvattaen
kadenjilkeamme,

Sykli osaa. Sykli toimii. Sykli vaikuttaa.

Tavoitteena hyva ja onnellinen elama planeetan rajoissa.
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/,\/ Y ‘ Selkeytamme tutkimustiedon ja poliittiset paatokset
” kiytinnon toimiksi ja vaadimme

kunnianhimoisempia kaytantojd kestivan
tulevaisuuden varmistamiseksi.

SYKLI VAIKUTTAA
KAIKILLA ALOILLA

Tehtavamme on tuoda kestavyys
jokaisen ammattilaisen
toimintatavaksi,
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Strategiset painopisteet ja mittarit

OSAAVA
SYKLI

VAIKUTTAVA
SYKLI

TOIMIVA
SYKLI

Syklin muutosagentit toimivat osana laajaa
osaamisverkostoa.

Monialaiset ja poikkitieteelliset asiantuntijat tuntevat alansa
uusimmat tuulet ja takaavat laadukkaat palvelut.

Sykli edistaa luonnon monimuotoisuutta, ilmastoviisautta ja
planeetan rajoissa eldmista luonnon ja tulevien sukupolvien
puolesta.

Kaytannon kestavyysratkaisut edistavat yritysten ja yksildiden
uusintavia toimintatapoja.

Syklin tulevaisuuskyvykas organisaatiokulttuuri tuottaa
luottamusta, merkityksellisyytta ja hyvinvointia.

Oman toiminnan kehittaminen perustuu tietoon ja
osaamiseen, ja se on kestavaa ja jatkuvaa.

Opiskelijamaarat, suoritetut tutkinnot, maantiet. kattavuus, monimuotoisuus
Aktiivisten alumnien maara, alumnitilaisuudet, verkostoitumistilaisuudet

Lyhytkoulutusten opiskelijat, maantiet. kattavuus, palautteet

Ristiinpdlytys, myos koulutuksissa; monimuotoisuus

Osaamispaivien kaytto per tyontekijat, Keke- ja Digi-HOKS %

Yhteiskunnallinen nakyvyys, osallistuminen
Sidosryhmayhteistyo, Tulevaisuusfoorumi

Vaikuttavuus (opiskelija- ja tydeldaméapalautteet), opiskelijaprojektien maara

Hankeyhteisty6 ja -tulokset (hankkeiden maara kpl/eurot, jatkohankkeiden maara,
ldpimeno%, ndkyvyys)

Myynnin tulokset (liikevaihto, asiakaslaskutus), asiakaspalautteet

Tyo6hyvinvointikyselyt, onnistumiskeskustelu %, sairaspoissaolot, vaihtuvuus, NPS

Kumppanuudet (uusien kumppanuuksien maara, kv-kattavuus)

Toimivat prosessit ja niiden kehittdminen (1. HOKS, kestavyyskasvatussuunnitelma...)
Oma vastuullisuus (hiilijalanjalki, OKKA, Ekokompassi, SDG, luontovaikutus)

Osaamistarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen (ml. digitalisaatio)
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