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Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan itsearviointilomake

k | Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Tervetuloa tdyttiméén itsearvioita oman organisaatiosi tilanteesta ammatillisen koulutuksen
kestivyystiekartan toimenpiteiden saavuttamisessa! Tadma itsearviointilomake toimii tykaluna, jonka
avulla voi selvittdd oman organisaation tilannetta ja kehitystd suhteessa kestdvyystiekartan tavoitteisiin ja
toimenpidepolkuihin. Nykytilaa arvioidessa visio ammatillisesta koulutuksesta vuonna 2030 (ks. alla) toimii
vertailupohjana.

Itsearviointilomakkeella tarkastellaan oman oppilaitoksen kestdvyyden nykytilaa

suhteessa kestivyystiekartan toimenpidepolussa asetettuihin toimenpiteisiin. Jokaisen toimenpiteen
toteutumista arvioidaan neljan tason asteikolla (puuttuva, alkava, kehittyvd ja edistynyt). Itsearviointilomake
on tarkoitus tdyttda siten, ettd se kuvaa mahdollisimman tarkasti oppilaitoksen kestdvyystyon tasoa ja
laajuutta. Siksi otanta henkildstosté ja muista toimijoista voi ensin itsendisesti tiyttdd lomakkeen, jonka



jélkeen valittu ryhma koostaa vastausten perusteella oppilaitoksen lopullisen itsearvion. Suosittelemme, ettd
lomakkeen tdyttoon varataan riittdvéasti aikaa.

Ammatillisen koulutuksen kestivyystiekartta on yhteiskehitetty vuosien 2022 ja 2023 aikana
Opetushallituksen rahoittamassa VASKI-hankkeessa. Laajassa verkostoyhteisty0ssd on muodostettu muun
muassa yhdessa tavoiteltava tulevaisuuskuva vuodelle 2030, tavoitteet tulevaisuuden saavuttamiseksi ja
toimenpidepolku, jolla tavoitteet voidaan saavuttaa. Kestidvyystiekartta toimii myds tdmén
itsearviointilomakkeen taustamateriaalina, jota voi hyodyntd4 arvion laadinnassa: Kestavyystiekartta
(kartallaverkosto.f1).

Kartalla - Pa Kartan -hankkeessa koordinoidaan ammatillisen koulutuksen kestivyysverkostoa

(kartallaverkosto.f1), jossa ylldpidetdin ja jalkautetaan kestdvyystiekarttaa ja sen eri tyokaluja.

Kestidvyysverkoston oppilaitosjdsenet ovat sitoutuneet arvioimaan kestavyystiekartan toimenpiteiden
edistymistd oppilaitoksessaan vuosittain télld lomakkeella osana verkoston toimintaa. Opetushallitus
rahoittaa Kartalla — Pa Kartan -hanketta.

Lisdtietoja:
sini.raita-aho@sykli.fi
044 755 0511


https://kartallaverkosto.fi/tutustu-tiekarttaan/kestavyystiekartta/
https://kartallaverkosto.fi/tutustu-tiekarttaan/kestavyystiekartta/
https://kartallaverkosto.fi/tule-mukaan-verkostoon/
https://kartallaverkosto.fi/tule-mukaan-verkostoon/

AMMATILLINEN KOULUTUS 2030 - KESTAVAA TULEVAISUUTTA YHDESSA

Kestdvyustiekartta kuvaa ammatillista koulutusta matkalla kohti hiilineutraalia ja luonnon
kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa. Koulutuksen arvopohja, tehtévat ja rooli vudistu-
vat toteuttamaan siirtymad kohti kestdvaa eldmantapaa.

Vuonna 2030 ammatillinen koulutus rakentaa vihreda siirtymad jo ekososiaalista sivistystd
edistavaa tydeldmaosaamista. Elinikdinen, jatkuva ja kaikkialla tapahtuva oppiminen tukee
tehtévan toteutusta. Koulutuksen arvopohjassa ovat vahvistuneet luonnon itseisarvon kunni-
oittaminen, kohtuuden tavoittelu ja ihmisyyden vaaliminen. Ammatillisen koulutuksen uudeksi
rooliksi vahvistuu yhteiskunnan vudistaminen yhdessa tyéeldmakumppaneiden kanssa. Kou-
lutus ja tydeldma rakentavat yhteistd ndkymad kestavasta tulevaisuudesta.

YRKESUTBILDNING 2030 - EN HALLBAR FRAMTID TILLSAMMANS

Fardplanen for héllbarhet beskriver yrkesutbildningen pd végen mot ett koldioxidneutralt
samhdlle som fungerar inom ramen fér naturens barkraft. Utbildningens véardegrund, uppaif-
ter och roll férnyas for att férverkliga Gvergangen till en héllbar livsstil.

Ar 2030 bygger yrkesutbildningen upp arbetslivskompetens som framjar den gréna omstall-
ningen och ekosocial bildning. Livsldngt, kontinuerligt IGrande som sker éverallt stéder genom-
férandet av uppaiften. | utbildningens vardegrund har respekten fér naturens egenvdérde,
strdvan efter méttlighet och varnandet om manskligheten starkts. Yrkesutbildningens nya
roll blir att férnya samhdllet tillsammans med arbetslivspartner. Utbildningen och arbetslivet
skapar en gemensam vision for en héllbar framtid

Itsearvioinnissa kiytettavien tasojen kuvaukset

Téssd esitetddn itsearvioinnin yleiset tasokuvaukset, joiden avulla oman oppilaitoksen tasoa on helpompi
arvioida.

Puuttuva: Oppilaitos ei ole ryhtynyt edistiméén toimenpiteen saavuttamista.

Alkava: Toimenpiteen mukainen tapa toimia on tunnistettu hyviksi kehityssuunnaksi ja suunnittelu
oppilaitoksen sisdlld on kidynnistynyt. Ensimmaéiset askeleet on otettu.

Kehittyvia: Toimenpiteen kuvaus on tunnistettu kehityskulku, johon on sitouduttu strategisesti. Tydstd
viestitddn sisdisesti ja ulkoisesti, seké tyotd suunnitellaan ja toteutetaan maaratietoisesti.



Edistynyt: Toimenpiteen toteutumiseen tdhdatdin madratietoisesti. Toimenpide voidaan arvioida olevan
edistyneelld tasolla, vaikka sen ylldpitiminen ymmaérretddnkin jatkuvana prosessina. Toimenpiteen mukainen
toiminta on seka strategista ettd kiytdnnossi tapahtuvaa, ja siitd viestitddn sisdisesti ja ulkoisesti.

1. Taustatiedot *

Arvioitava oppilaitos / organisaatio *

Nimi (lomakkeen tayttdja) *

Sahkoposti *

Milléd kokoonpanolla itsearvio on laadittu? (esim.

kestdvin tulevaisuuden ryhma tai johtoryhmi) *

2. Taytamme itsearviointia ensimmaisti kertaa. *

O Kyl
Q Ei

3. Taytamme itsearviointia osana tiettyi hanketta, verkostoa tai projektia

D Ammatillisen koulutuksen kestdvyysverkosto (Kartalla - Pa Kartan -hanke)
[] STRAPETSI
I:I Vastuullisuusjohtamisen koulutusohjelma

[] Muu, mika

Johtaminen ja toimintakulttuuri

4. Yllipidimme ja kehitimme rohkeasti osaamistamme ja ymmaéarrystimme
kestavin tulevaisuuden rakentamisesta ja sen merkityksesti ammatillisessa
koulutuksessa. *

QO Puuttuva
O Alkava

QO Kehittyvi
QO Edistynyt



5. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

6. Mahdollistamme ja varmistamme koko henkiloston ja opiskelijoiden
osallisuuden kestiavyystyossa. *

O Puuttuva
O Alkava
O Kehittyva

O Edistynyt

7. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

8. Olemme asettaneet organisaatiomme kestivyystyolle tavoitteet, ja tyota
edistetdan, seurataan, mitataan ja raportoidaan systemaattisesti. *

QO Puuttuva
O Alkava

QO Kehittyvi
QO Edistynyt

9. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.



10. Sisallytamme kestivan kehityksen tavoitteet lapileikkaavasti
henkilostojohtamiseen kuten rekrytointiin, perehdytykseen ja
kehityskeskusteluihin. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

11. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

12. Viestimme oppilaitoksen kestivyystyosti sisiisesti ja ulkoisesti. *
QO Puuttuva

QO Alkava

QO Kehittyvi

O Edistynyt

13. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.




Pedagogiset ratkaisut ja oppimisympiristot

14. Meilla on pedagogiset linjaukset, jossa mairitellaan kestavyysosaamisen
kartuttaminen. *

O Puuttuva

QO Alkava
O Kehittyva

O Edistynyt

15. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

16. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa kestivyyshaasteet ja edistiavit
kestivyysratkaisuja pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin menetelmin. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyva
O Edistynyt

17. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.




18. Meilli on selkea kestavin kehityksen osaamispolku, jonka toteutumista
seuraamme. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

19. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

20. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan ja
investoimme oppimisymparistoihin, joilla vastataan tulevaisuusosaamisen
tarpeisiin. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

21. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

Henkiloston osaaminen ja ammatti-identiteetti



22. Ennakoimme tulevaisuuden kestivyysosaamistarpeita. *
O Puuttuva

QO Alkava

O Kehittyva

O Edistynyt

23. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

24. Painotamme osaamisen kehittamisessi yhteiskuntaa uudistavaa systeemisti
ajattelua ja tulevaisuusorientaatiota’. *

! Kestdvyyskriisin ratkaisu vaatii nykyisten ajattelu- ja toimintatapojen kattavaa uudistamista. Yhteiskuntaa
uudistava eli transformatiivinen oppiminen nostaa timén uudistamistarpeen oppimisen ja opetuksen
keskioon. Systeeminen ajattelu ja tulevaisuusorientaatio ovat keskeisia tekijoitd uudistavassa oppimisessa.
Voit lukea lisdd yhteiskuntaa uudistavasta koulutuksesta kestivyystiekartan ThingLink-oppimisymparistdsté
taalta (thinglink.com).

QO Puuttuva
QO Alkava

QO Kehittyvi
QO Edistynyt

25. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.



https://www.thinglink.com/card/1690673151840617443

26. Varmistamme henkiloston kestivyysosaamisen arvioinnin,
osaamistasokohtaiset kehittimissuunnitelmat ja seurannan systemaattisesti. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

27. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

28. Resursoimme henkiloston monipuolisen ja jatkuvan Kestivyysosaamisen
kehittamisen (esim. koulutukset, tutkinnot, tyoeliméijaksot, hankkeet ja muu
kehittamistoiminta). *

QO Puuttuva

O Alkava

QO Kehittyvi

QO Edistynyt

29. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

Kumppanuudet



30. Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvilisesti. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

31. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

32. Kehitimme yhdessi tyoelaméin kanssa alamme kestivaa tulevaisuutta
hyodyntimalld mm. tyoelamijaksoja. *

O Puuttuva

QO Alkava
O Kehittyva

O Edistynyt

33. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

34. Osallistamme alueiden tyo- ja elinkeinoelimaa koulutussisiltojen
kehittamiseen. *

O Puuttuva



O Alkava
O Kehittyva
O Edistynyt

35. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

36. Vahvistamme systemaattisesti alojen ja koulutusasteiden vilistd TKI-
toimintaa. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyvi
O Edistynyt

37. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

Hiilineutraalius

38. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja raportoimme luvut yhteiselle
alustalle. *

O Puuttuva

O Alkava



O Kehittyva

O Edistynyt

39. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

40. Miirittelemme hiilijalanjiljen pienentimisen mahdollistavat toimenpiteet ja
niiden aikataulutuksen. *

O Puuttuva

O Alkava

O Kehittyva
O Edistynyt

41. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.

42. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta. *

O Puuttuva

O Alkava
O Kehittyva

O Edistynyt

43. Perustelu: Vapaavalintainen ja -muotoinen perustelu tason valinnalle.



44. Tutkimuslupa *

Itsearvioinnin vastauksia hyddynnetdan Kartalla - Pa Kartan -hankkeessa Ammatillisen koulutuksen
kestdvyystiekarttatyon seurannassa seké kestdvyystyon tuen suunnittelussa. Koostettuja tuloksia
raportoidaan ja viestitddn verkostolle, rahoittajalle ja eri sidosryhmille. Liséksi koosteita voidaan
hyodyntéa aiheesta tehdyssa tutkimuksessa.

O Hyviksyn vastausteni kiyttimisen anonymisoituina tutkimuksessa

O En halua, ettd vastauksiani kdytetddn anonymisoituina tutkimuksessa

45. Tietosuoja *

Osallistujien vastauksia hyodynnetdén Kartalla - P& Kartan -hankkeessa ja kestdvyysverkoston
toiminnassa. Osallistujien yhteystiedot sdilytetddn tietosuoja-asetuksen mukaisesti ja poistetaan tarpeen
padtyttya tai niin erikseen pyydettdessa.

O Hyviksyn yhteystietojeni kdyttamisen



