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Vilkommen att fylla i en sjalvutvirdering om din organisations situation i att uppna malen for
héllbarhetsfirdplanens dtgirder inom yrkesutbildning! Denna sjdlvutvarderingsblankett fungerar som ett
verktyg, med hjilp av vilken du kan reda ut din organisations situation och utveckling i forhallande till
hallbarhetsfardplanens mal och &tgérdsstigar. Nar man utviarderar den rddande situationen sé fungerar
visionen for yrkeutbildning ar 2030 (se nedan) som referens.

Med sjdlvutvirderingsblanketten granskar man den radande situationen inom léroanstaltens hallbarhet i
forhallande till de atgérder som har utsatts i hallbarhetsfirdplanens atgirdsstig. Uppfyllnaden av varje
atgérd utvarderas pé en skala med fyra nivaer (saknas, har inletts, utvecklas och avancerad). Det ér

meningen att fylla i sjélvutvirderingsblanketten sa, att den beskriver sa noggrant som mgjligt nivédn och



omfattningen pa laroanstaltens hallbarhetsarbete. Dérfor kan en del av personalen forst fylla i blaketten
sjalvstindigt, varefter en utvald grupp formar ldroanstaltens slutliga sjdlvutvardering. Vi rekommenderar att
det reserveras tillrackligt med tid for att fylla i blanketten.

Hallbarhetsfirdplanen for yrkesutbildning har utvecklats tillsammans under aren 2022 och 2023 i
VASKI-projektet som fatt finansiellt understdd av Utbildningsstyrelsen. Genom ett omfattande
nétverkssamarbete har det bildats bland annat en framtidsbild for &r 2030 som ska fors6ka uppnas
tillsammans, en atgédrdsstig med vilken man kan uppna mélen. Hallbarhetsfardplanen fungerar ocksd som
bakgrundsmaterial till sjdlvutvirderingsblanketten, och kan anvidndas ndr man gor utvirderingen:
Hallbarhetsférdplanen (kartallaverkosto.f1).

I Kartalla - P4 Kartan —projektet koordineras yrkesutbildningens hallbarhetsnétverk (kartallaverkosto.f1), dér

hallbarhetsfardplanen och dess diverse verktyg paborjas och uppritthélls. Hillbarhetsnitverkets
laroanstalmedlemmar har bundit sig till att utvdrdera utvecklingen av hallbarhetsfardpanens framsteg inom
sin egen ldroanstalt med hjélp av denna blankett som en del av nétverkets verksamhet. Utbildningsstyrelsen
finansierar Kartalla - P4 Kartan —projektet.

Mera information:
sini.raita-aho@sykli.fi
044 755 0511


https://kartallaverkosto.fi/sv/utforska-fardplanen/hallbarhetsfardplan/
https://kartallaverkosto.fi/sv/kom-med-i-natverket/

AMMATILLINEN KOULUTUS 2030 - KESTAVAA TULEVAISUUTTA YHDESSA

Kestdvyustiekartta kuvaa ammatillista koulutusta matkalla kohti hiilineutraalia ja luonnon
kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa. Koulutuksen arvopohja, tehtévat ja rooli vudistu-
vat toteuttamaan siirtymad kohti kestvad eldmdantapaa.

Vuonna 2030 ammatillinen koulutus rakentaa vihreda siirtymad jo ekososiaalista sivistystd
edistavaa tydeldmaosaamista. Elinikdinen, jatkuva ja kaikkialla tapahtuva oppiminen tukee
tehtévan toteutusta. Koulutuksen arvopohjassa ovat vahvistuneet luonnon itseisarvon kunni-
oittaminen, kohtuuden tavoittelu ja ihmisyyden vaaliminen. Ammatillisen koulutuksen uudeksi
rooliksi vahvistuu yhteiskunnan vudistaminen yhdessa tyéeldmakumppaneiden kanssa. Kou-
lutus ja tydeldma rakentavat yhteistd ndkymad kestavasta tulevaisuudesta.

YRKESUTBILDNING 2030 - EN HALLBAR FRAMTID TILLSAMMANS

Fardplanen for héllbarhet beskriver yrkesutbildningen pd végen mot ett koldioxidneutralt
samhalle som fungerar inom ramen fér naturens barkraft. Utbildningens vardegrund, uppagif-
ter och roll férnyas for att férverkliga Gvergangen till en héllbar livsstil.

Ar 2030 bygger yrkesutbildningen upp arbetslivskompetens som framjar den gréna omstall-
ningen och ekosocial bildning. Livslangt, kontinuerligt IGrande som sker éverallt stéder genom-
férandet av uppagiften. | utbildningens vardegrund har respekten fér naturens egenvéarde,
strdvan efter méttlighet och varnandet om manskligheten starkts. Yrkesutbildningens nya
roll blir att férnya samhdllet tillsammans med arbetslivspartner. Utbildningen och arbetslivet
skapar en gemensam vision for en héllbar framtid

Beskrivning av nivier som anvénds for sjilvutvirdering

Hir presenteras de allménna beskrivningarna av nivaer, med hjilp av vilka det dr ldttare att utvardera den
egna laroanstaltens niva.

Saknas: Liroanstalten har inte pabdrjat framstegen for att uppna atgérderna.

Har inletts: Atgirdernas tillviigagingssitt har erkiinnts som en bra utvecklingsriktning och planering inom
den egna ldroanstalten har pabdrjats. De forsta stegen har tagits.

Utvecklas: Atgirdens beskrivning #r ett erkénnt tillvigagangssitt, till vilken man har bundit sig strategiskt.
Det diskuteras om arbetet bade internt och externt, och arbetet planeras och utférs malmedvetet.



Avancerad: Det siktas mélmedvetet till att nd dtgiarderna. Det gér att utvirdera dtgirderna till en avancerad
niva fast man fOrstér att upprétthallandet &r en kontinuerlig process. Verksamhet enligt dtgdrderna &r bade
strategiskt och praktiskt, och det kommuniceras om den bade internt och externt.

1. Bakgrundsinformation *

Liroanstalten/organisationen som utvirderas *

Namn (vem som fyller i blanketten) *

E-post *

Med vilken sammanséttning dr sjélvutvardering
gjord? (t.ex grupp for hallbar framtid eller

ledningsgrupp *

2. Vi fyller i sjavutvirderingen for forsta giangen. *

O Ja
O Nej

3. Vi anvander sjalvutvardering som en del av ett specifikt natverk eller projekt
I:I Yrkesutbildningens hallbarhetsnitverk (Kartalla - P4 Kartan -hanke)
[] STRAPETS

I:I Utbildningsprogram for ansvarsledarskap
I:I Annat, vad

Ledarskap och verksamhetskultur

4. Vi uppritthaller och utvecklar modigt vir kompetens och forstielse for hur
man bygger en héllbar framtid och dess betydelse for yrkesutbildningen. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad



5. Motivering: Frivillig motivering géllande val av nivid med egna ord.

6. Vi mojliggor och séikerstiller hela personalens och de studerandes delaktighet i
hallbarhetsarbetet. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

7. Motivering: Frivillig motivering gillande val av niva med egna ord.

8. Vi har stillt upp mal for var organisations hillbarhetsarbete och arbetet
framjas, foljs upp, méts och rapporteras systematiskt. *

QO Saknas

QO Har inletts
QO Utvecklas
QO Avancerad

9. Motivering: Frivillig motivering géllande val av nivid med egna ord.




10. Vi inkluderar mélen for hillbar utveckling genomgaende i personalledningen,
sasom rekrytering, introduktion och utvecklingssamtal. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

11. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

12. Vi informerar internt och externt om lidroanstaltens hallbarhetsarbete. *

O Saknas
O Har inletts

O Utvecklas
O Avancerad

13. Motivering: Frivillig motivering géillande val av nivi med egna ord.

Pedagogiska losningar och Lirmiljoer



14. Vi har pedagogiska riktlinjer som definierar utokningen av
hallbarhetskompetensen. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

15. Motivering: Frivillig motivering gillande val av niva med egna ord.

16. Vara utbildningsomraden identifierar hillbarhetsutmaningarna inom sin egen
bransch och frimjar hallbarhetslosningar med pedagogiska, handledande och
utbildningsmaissiga metoder. *

O Saknas
O Har inletts

O Utvecklas
O Avancerad

17. Motivering: Frivillig motivering géillande val av niva med egna ord.

18. Vi har en tydlig kompetensvig for hillbar utveckling vars genomforande vi
foljer upp. *



O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

19. Motivering: Frivillig motivering gillande val av niva med egna ord.

20. Vi utvecklar aktivt losningar for pedagogik och investerar i Lirmiljoer som
svarar pa framtidskompetensens behov. *

O Saknas
O Har inletts

O Utvecklas
O Avancerad

21. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

Personalens kompetens och yrkesidentitet

22. Vi forutser framtidens behov betriffande hillbarhetskompetens. *

O Saknas

O Har inletts



O Utvecklas
O Avancerad

23. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

24. I kompetensutvecklingen betonar vi systemiskt tinkande' och
framtidsorientering® som fornyar samhillet. *

Losning till hallbarhetskrisen kraver fornyelse av de radande tanke- och tillvigagangssatten. Transformativt
larande, alltsa larande som fornyar samhallet lyfter fram detta fornyelsebehov till centret av larande och
undervisning. Systematiskt tinkande och framtidsorientation dr centrala faktorer i transformativ
undervisning. Du kan ldsa mera om utbildning som fornyar samhallet i héllbarhetsfardplanens ThingLink-
ldromiljo hér (thinglink.com)

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

25. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

26. Vi sakerstaller systematiskt utvirdering av personalens
héllbarhetskompetens, utvecklingsplaner for olika kompetensnivier och
uppfoljning. *

O Saknas


https://www.thinglink.com/card/1690673151840617443?lang=sv
https://www.thinglink.com/card/1690673151840617443?lang=sv

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

27. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivdA med egna ord.

28. Vi allokerar resurser for en mangsidig och kontinuerlig utveckling av
personalens hillbarhetskompetens (t.ex. utbildningar, examina,
arbetslivsperioder, projekt och annan utvecklingsverksamhet). *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

29. Motivering: Frivillig motivering gillande val av niviA med egna ord.

Partnerskap

30. Vi verkar aktivt i regionala, nationella och internationella natverk. *

O Saknas

O Har inletts



O Utvecklas
O Avancerad

31. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

32. Tillsammans med arbetslivet utvecklar vi en hallbar framtid inom var
bransch genom att utnyttja bl.a. arbetslivsperioder. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

33. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

34. Vi engagerar regionernas arbets- och niringsliv i utvecklingen av
utbildningsinnehéllet. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad



35. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivd med egna ord.

36. Vi stirker systematiskt FUI-verksamheten mellan utbildningsomraden och
utbildningsstadier. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

37. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

Koldioxidneutralitet

38. Vi beriknar virt koldioxidavtryck arligen och rapporterar siffrorna till en
gemensam plattform. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

39. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivd med egna ord.



40. Vi faststiller atgirder som mojliggor en minskning av koldioxidavtrycket och
tidtabellen for dem. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

41. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.

42. Vi foljer upp hur atgirderna genomfors och hur effektiva de ar. *

O Saknas

O Har inletts
O Utvecklas
O Avancerad

43. Motivering: Frivillig motivering gillande val av nivi med egna ord.




44. Forskningstillstind *

Sjalvutvérderingens svar utnyttjas i planeringen av yrkesutbildningens héllbarhetsfardplansarbete i
Kartalla - Pa Kartan -projektet, samt planeringen av hallbarhetsarbetets stod. De sammanfattade
resultaten raportteras till ndtverket, finansidren och olika intressentgrupper. Dessutom sa kan
sammanfattningar anvéndas i forskning inom omradet.

O Jag godkénner att mina svar far anvéndas anonymt till forskningsdndamal.

O Jag vill inte att mina svar anvénds anonymt till forskningsdndamal.

45. Dataskydd *

Deltagarnas svar utnyttjaas i Kartalla - P4 Kartan -projektet och i héllbarhetsnitverkets verksamhet.
Deltagarnas kontaktuppgifter forvaras enligt dataskyddsreglerna och raderas nér behovet ér 6ver eller
enligt begéran.

O Jag godkédnner anvindningen av mina kontaktuppgifter



