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Ammatillisen
koulutuksen
kestavyysverkosto
Kartalla — Pa Kartan

KESTAVAA

» Jalkauttaa

TULEVAISUUTTA e
* Tukee, tekee ndakyvaksi ja seuraa
YH DESSA ammatillisen kou)ﬁl,tuksjen
kestavyystyon edistymista

« Tarjoaa ja tukea ammatillisten
oppilaitosten ja naiden kumppanien
kestavyystyolle — Tervetuloa mukaan!

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
........................................


https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://kartallaverkosto.fi/

Ammatillisen Ammatillisen koulutuksen
kestavyystiekartan mukaisen

kestavyystyon edistymista on seurattu
kO U I utu kse n itsearwyointiksel Ia VASKI-hankkeen

o lopulla (loppuvuosi 2023-alkuvuosi 2024)
keStaVyyden ja uudelleen vuoden paasta osana Kartalla
. e+ . — Pa Kartan ja Strapetsi-hankkeita
Itsearviointl (loppuvuosi 2024-alkuvuosi 2025).

Itsearviointikyselylla arvioidaan

oppilaitoksen kestavyystyon tasoa

suhteessa ammatillisen koulutuksen

kestavyystiekartan painopistealueiden

toimenpidepolkuihin. Painopistealueet ja

’(chirylmlenpidepolut esitellaan seuraavilla
loilla.

#kestavaatulevaisuu ttayh dessa AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://sykli.fi/wp-content/uploads/2024/03/Ohjelmapaperi-FI.pdf
https://kartallaverkosto.fi/tyokalut/itsearviointi-ammatillisen-koulutuksen-kestavyystiekartan-mukainen-edistyminen/

Kestavyystiekartan
painopistealueet

 Johtaminen ja toimintakulttuuri

» Pedagogiset ratkaisut ja
oppimisymparistot

* Henkildston osaaminen ja ammatti-
identiteetti

* Yhteiskuntaa uudistavat kumppanuudet

* Hiilineutraalius 2035 — Kohti
luontopositiivisuutta

Hiilineutraalius
2035

Ammatillinen
koulutus kestdavan
tulevaisuuden

Yhteiskuntaa rakentajana
vudistavat
kumppanuudet

Pedagogiset
ratkaisut ja
oppimisympdaristot
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Johtaminen ja
toimintakulttuuri

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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Tavoite

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestavan
tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytantoon
vhdessa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa oman
toimintansa seka koko oppilaitoksen arvojen ja
toimintatapojen kautta.

Toimenpiteet

Yllapidamme ja kehitamme rohkeasti osaamistamme
ja ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden
rakentamisesta ja sen merkityksesta ammatillisessa
koulutuksessa.

Mahdollistamme ja varmistamme koko henkil6ston ja
opiskelijoiden osallisuuden kestavyystyossa.

Olemme asettaneet organisaatiomme kestavyystyolle
tavoitteet, ja tyota edistetaan, seurataan, mitataan ja
raportoidaan systemaattisesti.

Sisallytamme kestavan kehityksen tavoitteet
|lapileikkaavasti henkilostojohtamiseen kuten
rekrytointiin, perehdytykseen ja
kehityskeskusteluihin.

Viestimme oppilaitoksen kestavyystyosta sisdisesti ja
ulkoisesti.

21.5.2025




Pedagogiset Tavoite
ratkaisut ja cetukacen, mikG naky vatuces podogagikassa iz
oppimisymparistot sisall5isss.

oppimisymparistojen kaytossa seka opetuksen

Toimenpiteet
Q , 6. Meilla on pedagogiset linjaukset, jossa
maaritellaan kestavyysosaamisen kartuttaminen.

7. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa
kestavyyshaasteet ja edistavat kestavyysratkaisuja
pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin
menetelmin.

8. Meilla on selkea kestavan kehityksen
osaamispolku, jonka toteutumista seuraamme.

9. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan
ja investoimme
oppimisymparistoihin, joilla vastataan
tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.
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Henkiloston Tavoite

Henkiloston kestavyysosaamista ja toimijuutta

OoSaaminen J d kehitetaan suunnitelmallisesti ja jatkuvasti.

Osaaminen vastaa tulevaisuuden tyoelaman,

dmMmm att | = | d e ntlte ettl yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.
Toimenpiteet

10. Ennakoimme tulevaisuuden
kestavyysosaamistarpeita.

!é
‘“Q 11. Painotamme osaamisen kehittamisessa yhteiskuntaa
' uudistavaa systeemista ajattelua ja
tulevaisuusorientaatiota.

12. Varmistamme henkiloston kestavyysosaamisen
arvioinnin, osaamistasokohtaiset
kehittamissuunnitelmat ja seurannan
systemaattisesti.

13. Resursoimme henkiloston monipuolisen ja jatkuvan
kestavyysosaamisen kehittamisen (esim. koulutukset,
tutkinnot, tydelamajaksot, hankkeet ja muu
kehittamistoiminta).

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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Tavoite

Uudistamme yhdessa kumppaneidemme kanssa
ammatillista koulutusta ja osaamista seka tyoelamaa

vastuullisemmaksi ja kestavammaksi vastaten
Ku m p pa n u u d et samalla alueemme tyollisyystarpeisiin.

Toimenpiteet
i' Q 14. Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti,
4- valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
‘, | J‘ 15. Kehitdmme yhdessa tydeldman kanssa alamme

kestavaa tulevaisuutta hyodyntamalla mm.
tyoelamajaksoja.

16. Osallistamme alueiden tyo- ja elinkeinoelamaa
koulutussisaltdjen kehittamiseen.

17. Vahvistamme systemaattisesti alojen ja
koulutusasteiden valista TKI-toimintaa.

www.kartallaverkosto.fi S

i " KARTALLA - PA KARTAN 21.5.2025
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Tavoite

Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. Koulutuksen jarjestajan hiilijalanjaljen
maarittely ja sen perusteella sovitut toimenpiteet

i i i n e ut ra a | i u S Ezl;]eié%tnj]?sl’?g\.jéljen pienentamista ja koulutuksen
Toimenpiteet

18. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja
raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

19. Maarittelemme hiilijalanjaljen pienentamisen
mahdollistavat toimenpiteet ja niiden
aikataulutuksen.

20. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta.

www.kartallaverkosto.fi
#kestavaatulevaisuuttayhdessa
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ltsearvioinnin vastaajat ja
toteutus
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Vastaajat

* Vuosi 2023-2024: 61 oppilaitosta,
jotka olivat mukana VASKI-hankkeessa
Ja tekivat arvioinnin osana

loppuraportointia loka-tammikuussa
ooz 2023-2024.

KESTAVAA  Vuosi 2024-2025: 42 oppilaitosta
TULEVAISUUTTA E?FSSE??H?EEQ{S tai 'QS‘a;?fa”Ear}aﬂa
YHDESSA maaliskuussa 2024-2035, oo
Vuoden 2024-2025 arviointikaudella mukaan
on tullut uusia oppilaitoksia, joten

oppilaitokset eivat ole identtisia eri
itsearviointikierroksilla.

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE



ltsearviointien
toteutus

Itsearviointi on eri oppilaitoksissa toteutettu:
AVAA Y/ i ' ijan, keke-
K E STA VA A kg.i)trliilijn IasaL’ltEchi fii: ig;ft;lfl’gljag iseen jeo htajan
TULEVAISUUTTA toimesta
YHDESSA tiCiJmtigg massa tai vastuullisuus/ keke

» Osallistaen laajemmin henkilékuntaa

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
........................................



ltsearvioinnin tulokset
keskiarvoina itsearvioidusta
tasosta asteikolla 1-4

www.kartallaverkosto.fi ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
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ltsearvioinnin
arviointiasteikko

KESTAVAA toimenpidepolut astakola 14
TULEVAISUUTTA 1 = Puuttuva
YH DESSA 2 = Alkava

3 = Kehittyva
4 = Edistynyt

42 vastaajaa 2024-2025, 61 vastaaja 2023-
2024

ﬁ KARTALLA - PA KARTAN
........................................



Johtaminen ja toimintakulttuuri

Johtaminen ja toimintakulttuuri
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B VASKI loppuraportti Syksy 2024 - Kevat 2025
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www.kartallaverkosto.fi

Arvioitavat vaittamat:

Yllapidamme ja kehitamme rohkeasti osaamistamme ja
ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden
rakentamisesta ja sen merkityksesta ammatillisessa
koulutuksessa.

Mahdollistamme ja varmistamme koko henkil6ston ja
opiskelijoiden osallisuuden kestavyystyossa.

Olemme asettaneet organisaatiomme kestavyystyolle
tavoitteet, ja tyota edistetaan, seurataan, mitataan ja
raportoidaan systemaattisesti.

Sisallytamme kestavan kehityksen tavoitteet
|lapileikkaavasti henkilostojohtamiseen kuten
rekrytointiin, perehdytykseen ja kehityskeskusteluihin.

Viestimme oppilaitoksen kestavyystyosta sisaisesti ja
ulkoisesti.
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Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot

Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot Arvioitavat vaittamat:
4
35 6. Meilla on pedagogiset linjaukset, jossa
3 maaritellaan kestavyysosaamisen kartuttaminen.
i 7. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa
2 kestavyyshaasteet ja edistavat kestavyysratkaisuja
kS pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin
1 - , - o o menetelmin.
Meilld on pedagogiset Koulutusalamme Meilld on selked kestdvan  Kehitdmme aktiivisesti
linjaukset, jossa tunnistavat oman alansa  kehityksen osaamispolku, ratkaisuja pedagogiikkaan 8 Meilld on selke3 kestivan kehityksen
maaritellaan kestavyyshaasteet ja jonka toteutumista ja investoimme ’ . ) .
kestavyysosaamisen edistavat seuraamme. oppimisympaéristoihin, joilla osaamlspolku, Jonka toteutumista seuraamme.
kartuttaminen. kestavyysratkaisuja vastataan
pedagogisin, ohjauksellisin tulevaisuusosaamisen 9. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan
ja koulutuksellisin tarpeisiin. .. .
menetelmin. Ja Investoimme
B VASKI loppuraportti Syksy 2024 - Kevat 2025 OpplmlsymparIStOIhln, JOIHa vastataan

tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.

www.kartallaverkosto.fi
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Henkilostdon osaaminen ja ammatti-

identiteetti

Henkilostdon osaaminen

3,5

2,5
1
o .

N

& @ & o
0\)6 & .\"oé .\'o")’&
5 S & &
Q’b .&\.’b z(\ Q/o
\
N & et et
~ NG
e R &é\ ) @‘0
.&& & & o
© S & X
N & @ &
< &
S
o\
Q’b‘(\ B VASKI loppuraportti Syksy 2024 - Kevat 2025

Arvioitavat vaittamat:

10.

11.

12.

13.

Ennakoimme tulevaisuuden
kestavyysosaamistarpeita.

Painotamme osaamisen kehittamisessa
yhteiskuntaa uudistavaa systeemista ajattelua ja
tulevaisuusorientaatiota.

Varmistamme henkiloston kestavyysosaamisen
arvioinnin, osaamistasokohtaiset
kehittamissuunnitelmat ja seurannan
systemaattisesti.

Resursoimme henkiloston monipuolisen ja
jatkuvan kestavyysosaamisen kehittamisen (esim.
koulutukset, tutkinnot, tydelamajaksot, hankkeet
ja muu kehittamistoiminta).

www.kartallaverkosto.fi > .
: . C -
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Kumppanuudet

Kumppanuudet

3,5
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Toimimme aktiivisesti
verkostoissa alueellisesti,
valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti.

N

Osallistamme alueiden Vahvistamme
ty6- ja elinkeinoeldamad systemaattisesti alojen ja
koulutussisaltdjen koulutusasteiden valista

kehittamiseen. TKI-toimintaa.

Kehitéamme yhdessa
tydeldaman kanssa
alamme kestavaa

tulevaisuutta

hyodyntamalld mm.
tydeldmajaksoja.

m VASKI loppuraportti Syksy 2024 - Kevat 2025

www.kartallaverkosto.fi

Arvioitavat vaittamat:

14.

15.

16.

17.

AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

Kehitamme yhdessa tyoelaman kanssa alamme
kestavaa tulevaisuutta hyddyntamalla mm.
tyoelamajaksoja.

Osallistamme alueiden ty6- ja elinkeinoelamaa
koulutussisaltdjen kehittamiseen.

Vahvistamme systemaattisesti alojen ja
koulutusasteiden valista TKI-toimintaa.

21.5.2025




Hiilineutraalius

Hiilineutraalius Arvioitavat vaittamat:

4
. 18. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja

' raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

3 19. Maarittelemme hiilijalanjaljen pienentamisen
s mahdollistavat toimenpiteet ja niiden

' aikataulutuksen.

g 20. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja
15 vaikuttavuutta.

Laskemme hiilijalanjalkemme Maarittelemme hiilijalanjaljen Seuraamme toimenpiteiden
vuosittain ja raportoimme luvut pienentamisen mahdollistavat toteutumista ja vaikuttavuutta.
yhteiselle alustalle. toimenpiteet ja niiden

aikataulutuksen.

B VASKI loppuraportti Syksy 2024 - Kevét 2025

www.kartallaverkosto.fi
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Itsearviointikyselyyn kaudella 2024-2025
vastanneilla oli kestavyys vahvemmin
integroitu johtamiseen ja toimintakulttuuriin
kuin vuosina 2023-2024 vastanneilla
2>Ymmarrys kestavyystyon merkityksesta

Yhteenvetoa syventynyt?

Kestavyysosaamisen ennakoinnissa ja

t U | O kS | Sta vahvistamisessa siirrytty kohti edistyvaa
tasoa

Henkilostdn osaamisen kehittaminen on
tunnistettu pullonkaula — keskiarvoisesti
oppilaitokset yha alkavalla tasolla.

Hiilineutraaliustydssa el merkittavaa
edistymista — Syyna voi olla rahoituksen
puute oppilaitosten kestavyystyolle VASKI-
hankkeen paatyttya?

#kestavaatulevaisuu ttayh dessa AMMATILLINEN KOULUTUS KESTAVYYSTIEKARTALLE
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